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3. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL GOBIERNO CORPORATIVO. 8

1. MARCO GENERAL

1.1 Antecedentes

La practica del buen gobierno en las corporaciones es uno de los principales objetivos que

persiguen actualmente los mercados de los diferentes paises donde aquellas operan.

Corporacion ILG Internacional, con la finalidad de lograr el continuo mejoramiento de sus
practicas de negocios, adopté en el ano 2011, el Cédigo Voluntario de Mejores Practicas de
Gobierno Corporativo, emitido por la Bolsa Nacional de Valores y la Camara Costarricense de

Emisores de Titulos Valores.

El 8 de noviembre del 2016, el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero
promulgd, una nueva normativa, de acatamiento obligatorio para las entidades fiscalizadas,

denominada Reglamento de Gobierno Corporativo.

1.2 Corporacion ILG Internacional, S.A.

Corporacion ILG Internacional, es una sociedad anénima, regida por las leyes de la Republica
de Costa Rica, inscrita en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, el 11 de noviembre
de 1993

El capital social autorizado, pagado e inscrito en el Registro Publico esta representado por
acciones comunes y nominativas. También, Corporacion ILG emite acciones preferentes.
Ambos instrumentos financieros se ajustan a la clausula quinta de los Estatutos Constitutivos.

Los montos y numero de acciones actualizadas se incluyen en el Informe Auditado Anual.

Corporacion ILG Internacional es una sociedad domiciliada en San José, Paso Ancho, de la

Rotonda de Paso Ancho 300 metros al norte.
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La Junta Directiva de Corporacién ILG Internacional, esta conformada por 7 miembros en
propiedad, que pueden ser 0 no accionistas (presidente, vicepresidente, vicepresidente
ejecutivo, secretario, tesorero y dos (2) vocales). Ademas, se cuenta con un fiscal designado por

la Asamblea de Accionistas, responsable de desempeniar la labor de vigilancia.

1.3 Adopcion del Cédigo de Buen Gobierno por parte de la
institucion.

El Cédigo de Buen Gobierno por parte de Corporacion ILG Internacional se estructura como un
proceso dinamico, que se actualizara de manera periddica segun la naturaleza de la

organizacién de sus negocios y en el contexto de los estandares internacionales aplicables

sobre la funcion de gobernabilidad

Corporacion ILG Internacional entiende que, para el ejercicio de un buen gobierno, es
imprescindible la participacién activa de todos los miembros de la institucién, de los cuales
depende su implementacion eficiente y efectiva. La diligencia de la Alta Direccion, Alta Gerencia
y funcionarios de Corporacion ILG Internacional, S.A. en la ejecuciéon del buen gobierno,
constituye un factor critico para el desarrollo de la estrategia de negocios y la consecucion de su
objetivo social. De tal forma, se aspira a infundir la necesaria confianza para proteger los
intereses de accionistas, inversionistas y acreedores de los servicios que presta la Corporacion
ILG Internacional, asi como los de sus colaboradores, proveedores, 6rganos de control
correspondientes y, en general, de las demas instituciones participantes en los mercados donde

opera.

El Cédigo de Buen Gobierno enfatiza la excelencia en las funciones de gestién de riesgos, de
control interno de la Corporacion ILG Internacional y en confiabilidad de la informacion financiera

generada.

Este Cddigo no sustituye al ordenamiento legal de los paises donde opera Corporacion ILG

Internacional. Tampoco sustituye a los Pactos Constitutivos de las entidades que lo conforman,
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sino que los complementa. Por lo tanto, en este documento no se transcribe de forma
comprensiva y completa las leyes vigentes sobre sociedades de los distintos paises en general,

los respectivos Pactos Constitutivos y los reglamentos o estatutos internos.

1.4 Ambito de aplicacién del Cédigo.

El Cédigo sera de acatamiento obligatorio para todas las subsidiarias y entidades participantes
de la Corporacion ILG Internacional en todos los mercados de los paises donde opera, por lo
que deberan ajustar los contenidos del Cédigo a las respectivas normativas. En este sentido, en
caso de que este Codigo entrare en contradiccion o conflicto con las leyes o regulaciones de

esos paises, debera ser adaptado oportuna y convenientemente, con el fin de no contravenirlas.

El texto del Cddigo sera sujeto de actualizaciones periddicas y se revisara por lo menos una vez
al afno en cuanto correspondiere. Estara disponible de manera continua en el sitio web oficial de
Corporacion ILG Internacional, S.A. Toda modificacion o reforma al Cédigo debera ser aprobada

por la Junta Directiva.

1.5 Control de Cambios.

Version Aprobacion por Junta Directiva
(sesién y fecha)

Sesion ordinaria del 17 de octubre del 2017

Para todos los efectos que correspondan al seguimiento de este Codigo, se tomara como

primera version, la edicién emitida en Sesion ordinaria del 17 de octubre del 2017.
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2. ()RGANQS PARA LA GOBERNABILIDAD DE LA
INSTITUCION

Corporacion ILG Internacional, S.A., sin perjuicio de la adopcién y cumplimiento de las regulaciones
legales vigentes y del cumplimiento de su Pacto Constitutivo, organizard actividades de gobierno

corporativo mediante las siguientes figuras:

2.1 Junta Directiva:

Es el 6rgano maximo de direccién en la Compaiiia, sobre el cual los accionistas han delegado la tarea de
dirigir y controlar la empresa, en funcién de sus intereses y con la finalidad de asegurar el crecimiento y
sostenibilidad de la misma.

La Junta Directiva es designada por la Asamblea de Accionistas, integrada por siete miembros y un fiscal,
accionistas o no, que duraran en sus puestos dos afios a partir de su nombramiento, pudiendo revocarse

sus hombramientos en cualquier momento por simple mayoria de votos en Asamblea de Accionistas.
Estos son: Presidente, Vicepresidente Ejecutivo, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, dos Directores.

Presidencia: El Presidente de la Junta Directiva, que a su vez lo es de la compaiiia, tiene las siguientes
facultades:

a) preparar el respectivo orden del dia, presidir las sesiones de la Junta Directiva y dirigir los debates,

b) velar por el cumplimiento de los deberes y objetivos de la compaiiia e informarse de la marcha general
de la institucién, asi como de vigilar por que se ejecuten las resoluciones de la Junta Directiva,

c) las demas que le corresponden como principal funcionario de la compafiia.

Fiscal: La vigilancia de la sociedad estara a cargo de un Fiscal nombrado por la Asamblea General de
socios por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelecto.

La eleccion, tanto de los miembros propietarios como de los miembros suplentes corre a cargo de la
Asamblea General de Accionistas, por periodos de dos afios pudiendo ser reelectos. En la eleccién
debera observarse la votacion y no la aclamacién y no se utilizara para la eleccion el sistema de voto

acumulativo.

Corresponde al Presidente, al Vicepresidente Ejecutivo y al Vicepresidente la representacion judicial y
extrajudicial de la sociedad con las facultades de apoderados generalisimos sin limite de suma, pudiendo
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actuar conjunta o individualmente, de conformidad con el articulo mil doscientos cincuenta y tres del
Cddigo Civil.

Las funciones y obligaciones del Tesorero y el Secretario son aquellas consignadas en el Cédigo de
Comercio.

La Junta Directiva se reunira para sesionar como minimo una (1) vez al mes. Las sesiones seran

convocadas por la Presidencia de la Junta Directiva o por la Gerencia General correspondiente.

2.2 Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria sera el 6rgano de apoyo de la Junta Directiva para el establecimiento y
seguimiento de las politicas y procedimientos de control en la Corporacion ILG Internacional y en cada
una de sus companias.

El mismo estara integrado, al menos por el Fiscal de la Compafia y dos (2) Miembros de Junta
Directiva.

Su funcionamiento se encuentra definido en el Reglamento de Comité de Auditoria.

2.3 Comité de Crédito

La compania cuenta con un comité de Crédito, el cual vela por los principales activos de la compania,
revisando periédicamente las cuentas por cobrar de cada subsidiaria y la antigiiedad de las mismas.
Asi mismo es el responsable de la revisién y aprobacion de los créditos solicitados por los clientes,
segun lo que se encuentra definido en la Politica de Crédito de la compafiia.

El mismo esta integrado por un Miembro de Junta Directiva, el Vicepresidente Ejecutivo, los Directores

de Divisién, y area financiera.

2.4 Comité de Remuneraciones
La compaiiia cuenta con un comité de Remuneraciones, el cual establece las politicas especificas sobre

remuneracion y otros beneficios que se otorguen a miembros de Junta Directiva y Alta Direccion.

Todos los comités cumplen funciones de apoyo, asumen la naturaleza de érganos asesores a favor de la
Junta Directiva.

Los miembros de los comités contaran con el conocimiento o experiencia de acuerdo con la normativa
especial aplicable y con los requisitos aprobados por Junta Directiva.

Las sesiones de los comités seran precedidas de una convocatoria formal, y se elaborara un acta con los

acuerdos que se tomen en su seno.
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3. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
GOBIERNO CORPORATIVO.

La comparfiia cuenta con politicas y procedimientos claros y exhaustivos para promover un adecuado

gobierno corporativo y gestionar conflictos de interés.
Los temas considerados en las mismas se detallan a continuacion

e Codigo de Etica y Conducta
e Reglamento de Comité de Auditoria

¢ Reglamento de Junta Directiva

El Cédigo de Etica y Conducta es aprobado y comunicado a todo el personal de la compafiia, ya que el

mismo es de acatamiento obligatorio.

4. MECANISMOS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Con la finalidad de mantener una adecuada rendicién de cuentas, la Compafiia utilizara los siguientes

mecanismos para acreditar el cumplimiento de su marco de Gobierno Corporativo:

e Elaboraciéon de un Reporte Anual de Cumplimiento que debe ser entregado a los accionistas en la
Asamblea Ordinaria
e Publicacion de informacion relevante asociada a su marco de Gobierno Corporativo en su sitio

web (www.ilglogistics.com).

5. VIGENCIA Y PUBLICACION
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El presente cddigo rige a partir de su autorizacioén y emisién y sera publicado en la Intranet y en la pagina
Web de la Compafiia, con el objeto de que pueda ser conocido por todos los accionistas, inversores,

empleados, proveedores y en general por los grupos de interés de la sociedad.

6. APROBADO POR: Junta Directiva
7. FECHA DE APROBAC'()N Sesién ordinaria de Junta Directiva de

Corporacion ILG Internacional, S.A., realizada el 17 de octubre del 2017
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